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1. DATOS GENERALES

Acta de reunion No.

Fecha de reunion: [23 DE DICIEMBRE DE 2025 | Sitio de reunion: [Teams

Hora: 9:00 AM Convoca: Grupo de Asistencia Técnica Territorial - GATT,
Ministerio del Trabajo

Tema: Plaza De Mercado De Quibdd

Objetivo: Revisar y ajustar el formulario de encuesta para la caracterizacion socio-laboral de los vendedores de la

Plaza de Mercado de Quibdo, con el fin de garantizar la calidad de la informacion recolectada, el
cumplimiento de los lineamientos de confidencialidad y la pertinencia del instrumento para la
implementacion de la Red de Proteccidn Social.

2. PARTICIPANTES'

Asistente | Cargo

3. AGENDA DE REUNION

1. Contextualizacién del objetivo del formulario.

2. Revision general de la estructura de la encuesta.

3. Analisis de preguntas relacionadas con confidencialidad y manejo de datos.
4. Ajustes técnicos y metodoldgicos al instrumento.

5. Definicidn de préximos pasos para su aplicacion en territorio

4. REVISION DE ACTIVIDADES PENDIENTES

Actividad Responsable Fecha de Ejecucion

No quedaron actividades pendientes NA NA

5. DESARROLLO DE LA AGENDA

Durante la reunion se llevd a cabo una revision detallada del formulario de encuesta disefiado para los vendedores de la Plaza de
Mercado de Quibdd, en el marco del ejercicio de caracterizacidn socio-laboral liderado por el Ministerio del Trabajo.

Los participantes analizaron la inclusién de preguntas orientadas a:

Garantizar el consentimiento informado de los encuestados.

Explicar de manera clara las politicas de confidencialidad y proteccion de datos personales.

Asegurar el uso adecuado de la informacion recolectada con fines de diagndstico y acceso a programas sociales.

Se enfatizo la necesidad de adaptar el lenguaje del formulario al contexto territorial y al perfil de la poblacidn objetivo, con el fin de
facilitar la comprension, mejorar la calidad de las respuestas y evitar sesgos en la informacion.

IAsimismo, se revisaron aspectos técnicos relacionados con la recoleccion digital de datos, la consistencia de las preguntas y la
alineacion del instrumento con los objetivos de la Red de Proteccién Social y los programas de empleo, formalizacién y proteccion
social.




%ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO .
FORMATO ACTA DE REUNION

Cédigo: CMC-F-05

PROCESO CALIDAD Y MEJORAMIENTO CONTINUO | version: 6.0

Fecha: Julio 23 de 2020

Pégina 2 de 2

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Actividad Responsable

Fecha de Ejecucion

Incorporar los ajustes acordados al formulario de Carolina Botero - GATT
caracterizacion.

Diciembre

Socializar el formulario ajustado con el equipo Carolina Botero - GATT Diciembre
técnico que realizara la recoleccion de

informacidn.

Definir cronograma para la aplicacion de la Carolina Botero - GATT Diciembre
encuesta en la Plaza de Mercado de Quibdo.

Garantizar el cumplimiento de los lineamientos de | Carolina Botero - GATT Diciembre

proteccion de datos y confidencialidad durante
todo el proceso.




